
Bulletin de vote électronique — Élection du conseil 
d’administration 2025 de CATIE 
  

Administrateur·trice·s actuel∙le∙s 
Administrateur·trice·s hors cadre 

• Joanne Simons  
• Martin Pagé  
• Michelle Pittman 
• Paul Nixey 

Administrateur·trice·s de la région de l’Atlantique 
• Scott Alan 
• Kirk Furlotte 

Administrateur·trice·s de la région du Québec 
• Hugo Bissonnet 
• Conor Smith 

Administrateur·trice·s de la région de l’Ontario 
• Patrick Cupido  
• Catherine Rutto  

Administrateur·trice·s de la région de l’Ouest 
• Ann Favel 

Administrateur·trice·s de la région du Pacifique 
• Tsitsi Watt 
• Denise Wozniak 

 

Personnes dont la candidature a été proposée 
  
Administrateur·trice·s autochtones 
 
Un poste est vacant. Veuillez faire votre choix pour le poste d’administrateur∙trice autochtone à partir 
de la liste des candidat∙e∙s si-dessous. Le profil biographique apparaît tel que soumis par les 
candidat∙e∙s. 
  
Si vous ne désirez pas voter pour la personne dont la candidature est proposée, indiquez que vous 
refusez de la soutenir en laissant la case vierge à côté de son nom. 
  
Options : 
 



Mathew Fleury 
Candidature proposée par Trevor Stratton 
 
Mathew Fleury, PhD(c), MPH, BSW, BA 
Fier citoyen de la Fédération des Métis du Manitoba, Mathew est d’ascendance métisse de la rivière 
Rouge, nēhiyawak (Cris des Plaines) et irlandaise. Il s’appuie sur ses expériences vécues, académiques et 
professionnelles dans toutes ses activités pour faire avancer des approches communautaires dans les 
domaines de la recherche et des politiques publiques. Mathew se passionne par les enjeux touchant les 
peuples autochtones, notamment la réduction des méfaits, la santé mentale, l’accessibilité et le 
VIH/sida. Il continue également à défendre l’inclusion des personnes qui, comme lui, ont connu la 
marginalisation. En tant que travailleur social formé, chercheur communautaire et militant ayant une 
expérience personnelle du système de protection de l’enfance, de l’usage de substances et du VIH, 
Mathew, qui est neurodivergent, queer et bispirituel, se trouve à la croisée de la défense innovante des 
droits, de l’authentique engagement communautaire et de la législation transformatrice. Son 
engagement inébranlable en faveur des droits humains et de la santé des Autochtones lui a valu le nom 
de Gimewan Niimi, ou kimiwan onîmihitow (« Danseur de pluie »). Porté par une vision d’expériences 
inclusives et efficaces, ancrées dans les enseignements des peuples cris et michif, Mathew cherche à 
rester un exemple d’excellence et de survivance autochtones, semant les graines de la décolonisation 
pour les générations à venir. 
 
Après ses études en psychologie à l’Université Queen’s, Mathew a obtenu son diplôme du programme 
de travail social autochtone de l’Université Laurentienne. Il a ensuite poursuivi des études en sciences 
de la santé moléculaire, génétique et des populations à l’École de médecine d’Édimbourg (Université 
d’Édimbourg), en collaboration avec le Centre collaborateur de l’OMS pour la recherche et la formation 
en santé des populations. Candidat doctorant en sciences de la santé de l’Université Simon Fraser, sa 
bourse vise à établir des parallèles entre les méthodologies autochtones, la théorie queer et la science 
occidentale afin d’examiner les impacts scientifiques et sociopolitiques du VIH/sida. Au cours de la 
dernière décennie, il a occupé divers postes dans les domaines de la recherche et des services sociaux. 
Ces expériences lui ont permis de développer une solide expertise non seulement en gouvernance de la 
recherche, mais aussi en souveraineté des données autochtones, en mobilisation des connaissances, 
ainsi qu’en sécurité et humilité culturelles. Actuellement, en tant que chercheur interdisciplinaire, 
Mathew dirige le programme de recherche et d’évaluation de la Kílala Lelum Health and Wellness 
Cooperative et co-dirige Doris Fox Lelum, un centre autochtone de bien-être et de ressources situé dans 
le Downtown Eastside. 
 
 
  

Région de l’Ouest 
  



Un poste est vacant. Veuillez faire votre choix pour le poste d’administrateur∙trice de la région de 
l’Ouest à partir de la liste des candidat∙e∙s si-dessous. Le profil biographique apparaît tel que soumis par 
les candidat∙e∙s. 
  
Si vous ne désirez pas voter pour la personne dont la candidature est proposée, indiquez que vous 
refusez de la soutenir en laissant la case vierge à côté de son nom. 
  
Options : 
  
Lyle Watling 
Candidature proposée par Helen Fulara 
  
Tansi, docteur Lyle Watling est un formateur, travailleur social et défenseur de la justice sociale 
chevronné de longue date qui réside sur le territoire du Traité No 6. Il est très impliqué dans la réponse 
au VIH/sida depuis plus de deux décennies. Lyle est titulaire d’un doctorat en administration des soins 
de santé et d’une maîtrise en travail social. Il a une vaste expérience professionnelle locale, 
pancanadienne et internationale dans le domaine du VIH/sida. Il a été représentant à deux reprises à 
l’Assemblée spéciale des Nations Unies sur le VIH/sida » Il est ancien administrateur du conseil 
d’administration de HIV Edmonton et a précédemment siégé au conseil d’administration de CATIE en 
occupant des rôles de direction, dont celui de président; il a aussi été conseiller au programme VIH du 
nord de l’Alberta avec les Services de santé de l’Alberta, et formateur en renforcement des capacités en 
matière de VIH en Afrique, dans les Caraïbes et en Amérique du Sud. Lyle se spécialise dans 
l’intersectionnalité entre le VIH et d’autres comorbidités physiques et mentales. Il attache beaucoup 
d’importance à CATIE.   
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