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APPEL DE MISE EN CANDIDATURE ET FORMULAIRE 2025 
Conseil d’administration de CATIE 

 

Chaque année, CATIE élit des membres pour siéger à son conseil d’administration. Chaque 
administrateur·trice joue un rôle important dans la gouvernance de CATIE et influe sur l’orientation et les 
objectifs pour l’avenir de l’organisme. Le conseil d’administration de CATIE recherche de nouveaux·elles 
membres qui possèdent diverses connaissances, font preuve d’expérience dans le domaine juridique ou 
financier, qui démontrent une pensée stratégique et qui ont de l’expérience dans les domaines de l’éducation 
et des services de santé. Le conseil cherche également des représentant·e·s issu·e·s de communautés 
affectées de manière disproportionnée par le VIH et l’hépatite C au Canada; il cherche en particulier à 
augmenter la représentation des personnes ayant un savoir expérientiel concernant l’usage de substances, 
ainsi que des personnes noires, autochtones, asiatiques et des autres personnes racisées. Nous nous 
engageons à améliorer la représentation des personnes racisées en abordant la manière dont le racisme 
systémique continue d’affecter de manière disproportionnée l’accès des personnes racisées à des postes 
d’autorité et de dirigeant·e dans la réponse du Canada face au VIH, à l’hépatite C et à la réduction des 
méfaits. 

 

LIGNES DIRECTRICES POUR LA MISE EN CANDIDATURE ET L’ÉLECTION 
  
Tous les formulaires de mise en candidature doivent être reçus au plus tard le 
dimanche 20 juillet 2025, à midi HAE. 
 

Les élections au conseil se tiennent avant l’assemblée annuelle et les résultats du scrutin seront 
annoncés au cours de l’assemblée. Toute candidature reçue après la date limite, y compris toute mise 
en candidature présentée lors de la réunion, ne sera pas acceptée. 
 

Tout membre en règle peut présenter la candidature d’un·e autre membre de CATIE pour se porter candidat·e 

à l’élection du conseil. Les dossiers de CATIE serviront à déterminer si l’adhésion d’un·e membre est en 

règle. 
 

Il existe trois catégories de postes pour le conseil d’administration : 
 

Administrateur·trice·s 
régionaux·ales 

Administrateur·trice·s 
hors cadre 

Administrateur·trice 
autochtone 

 

• Les administrateur·trice·s sont élu·e·s pour un mandat de deux ans, et environ la moitié d’entre 
eux/elles sont élu·e·s tous les deux ans en alternance. 

• Nous vous encouragerons à proposer la candidature de personnes vivant avec le VIH ou ayant un 
savoir expérientiel concernant l’hépatite C (VHC) ou l’usage de substances qui possèdent les 
compétences exigées par le conseil d’administration de CATIE. 

• Tou·te·s les membres peuvent proposer un·e candidat·e, poser leur candidature et voter lors de 
l’élection des administrateur·trice·s hors cadre. 

• La candidature d’un·e administrateur·trice autochtone doit être présentée par un organisme, ou un 
membre qui s’identifie comme Autochtone, selon les dossiers d’adhésion de CATIE. Seuls ces 
membres peuvent voter pour ce poste. 

• Les administrateur·trice·s régionaux·ales doivent résider dans la région, de même que la personne qui 
présente leur candidature. Ce sont les membres résidant dans la même région que les candidat·e·s au 
poste d’administrateur·trice régional·e qui votent pour ces dernier·ère·s. 

• CATIE exige qu’au moins 50 % plus un·e de ses administrateur·trice·s vive avec le VIH ou ait un savoir 
expérientiel concernant le VHC ou l’usage de substances. 

• Pendant l’élection, le nom des candidat·e·s peut être retiré du bulletin de vote pour répondre aux 
exigences minimum décrites ci-dessus. 

• Pour de plus amples renseignements, nous encourageons les candidat·e·s et les personnes qui 
soumettent la candidature à consulter le document Procédures de mise en candidature et électorales 
pour les administrateur·trice·s. 

 

 
VOICI LES POSTES À POURVOIR CETTE ANNÉE 
 

 

Cinq administrateur·trice·s régionaux·ales 

Un·e administrateur·trice de la région du Pacifique*  

Deux administrateur·trice de la région de l’Ouest 
Un·e administrateur·trice de la région de l’Ontario et du 
Nunavut  
Un·e administrateur·trice de la région du Québec* 

Un·e administrateur·trice de la région de l’Atlantique* 

Deux administrateur·trice·s hors cadre 

Un·e administrateur·trice autochtone 

https://media.catie.ca/pdf/2023-procedures-de-mise-en-candidature.pdf
https://media.catie.ca/pdf/2023-procedures-de-mise-en-candidature.pdf
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INSTRUCTIONS 
 

• Veuillez télécharger le formulaire de mise en candidature puis le sauvegarder en le nommant selon le 
format suivant : « NOM Prénom_candidature ». 

• Tous les champs du formulaire de mise en candidature sont interactifs et doivent être remplis à partir 
de votre ordinateur; vous n’avez pas à imprimer le formulaire. Les formulaires papier seront toutefois 
acceptés. 

• Sauvegarder à nouveau le formulaire une fois rempli. 

• Toute omission d’information sur le formulaire pourrait entraîner l’annulation de la mise en 
candidature. 

• Le/la candidat·e et la personne qui présente la candidature recevront un courriel de confirmation à 

réception du formulaire de mise en candidature, de la biographie et de la photographie. 

• Envoyez par courriel le formulaire dûment rempli, le profil biographique et un portrait de la tête et des 
épaules du/de la candidat·e à : adhesion@catie.ca.  

• Les portraits des administrateur·trice·s élu·e·s pourront être utilisés dans la section du conseil 
d’administration du site Web de CATIE et pour présenter les membres du conseil à la réunion 
annuelle. 

• CATIE doit avoir reçu le présent formulaire et le profil biographique au plus tard le 
dimanche 20 juillet 2025, à midi HAE. 

 
Pour toute question concernant le processus de mise en candidature ou votre statut de membre, veuillez 
communiquer avec Danae Jensen à adhesion@catie.ca ou au  

1-800-263-1638 | 416-203-7122, poste 727. 

 

 
 

Candidat·e 

Nom :  

Adresse postale :  

Ville :  Province/Territoire :  Co Code postal :  

Téléphone du domicile (avec code régional) :  

Téléphone du travail (avec code régional) :  

Courriel :  

Je propose la candidature de cette personne au poste suivant : 

 Administrateur·trice pour la région du Pacifique (Colombie-Britannique, Yukon) 

 Administrateur·trice pour la région de l’Ouest (Alberta, Saskatchewan, Manitoba, Territoires du Nord-
Ouest) 

 Administrateur·trice pour la région de l’Ontario et du Nunavut 

 Administrateur·trice pour la région du Québec 

 Administrateur·trice pour la région de l’Atlantique (Nouveau-Brunswick, Nouvelle-Écosse, Île-du-Prince-
Édouard, Terre-Neuve-et-Labrador) 

 Administrateur·trice hors cadre 

 Administrateur·trice autochtone 

Candidature présentée par : 

Nom :  

Adresse postale :  

Ville :  Province/Territoire :  Code postal :  

Téléphone du domicile (avec code régional) :  

Téléphone du travail (avec code régional) :  

Courriel :  

Déclaration de la personne qui présente la candidature : 

Je,____________________ (nom de la personne qui présente la candidature), déclare être membre en règle 
de CATIE et je souhaite présenter la candidature de la personne désignée ci-dessus au conseil 
d’administration de CATIE. Veuillez noter que le nom de la personne qui présente la candidature sera dévoilé 
aux membres de CATIE au moment du vote. 

En guise de signature, saisissez votre nom ci-dessous : Date : 

__________________________________________________________ ___________________________ 

mailto:adhesion@catie.ca
mailto:adhesion@catie.ca
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Déclaration du/de la candidat·e : 

 

Je soussigné·e, ____________________________________________________________ (nom du/de la 

candidat·e), accepte la mise en candidature au conseil d’administration de CATIE. J’atteste que je respecte 

les critères de mise en candidature énumérés dans le document Procédures de mise en candidature et 
électorales pour les administrateur·trice·s, et que les renseignements contenus dans le présent formulaire et 
dans mon profil biographique sont exacts. Veuillez vous assurer que le profil biographique ne contient 
pas plus de 350 mots. Les biographies seront partagées avec tou·te·s les membres, et elles seront diffusées 
par les canaux de communication publique de CATIE en cas d’élection. 

 

Le savoir expérientiel sert à déterminer les exigences de seuil minimal de représentativité figurant dans les 
règlements de CATIE. Cette information n’est pas rendue publique sans le consentement de la personne 
concernée. Le choix de révéler son savoir expérientiel dans sa biographie revient au ou à la candidat·e. 

 

J’ai un savoir expérientiel concernant  le VIH  le VHC  l’usage de substances 

 
En guise de signature, saisissez votre nom ci-dessous : 

Date : 

__________________________________________________________ __________________________ 


