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Avis d’emploi vacant 

Titre du poste : Coordonnateur ou coordonnatrice, Projet d’évaluation des besoins 
en matière de VIH 

Service : Communications 

Relève de : Directeur, Communications 

Poste·s supervisé·s : Aucun 

Statut : Temps plein, contrat de douze semaines 

Endroit : À distance 

Date d’affichage : 13 mars 2024 

Salaire : 12 600 $* (30 $/heure, 35 heures/semaine) 

A. À propos de CATIE

CATIE renforce la réponse pancanadienne face au VIH et à l’hépatite C en faisant le pont entre la 
recherche et la pratique. Nous mettons les travaux scientifiques les plus récents à la disposition des 
prestataires de soins de santé et de services communautaires et promouvons les pratiques exemplaires des 
programmes de prévention, de dépistage, de traitement et de réduction des méfaits. À titre de courtier 
officiel du Canada en connaissances du VIH et de l’hépatite C, vous pouvez compter sur nous pour 
obtenir de l’information à jour, exacte et impartiale.  

B. Rôle principal

Le poste de coordonnateur ou coordonnatrice, Projet d’évaluation des besoins en matière de VIH, est un 
contrat à court terme de 12 semaines portant sur l’amorce d’un traitement contre le VIH. CATIE a reçu un 
financement pour élaborer et mener une campagne de marketing social visant à s’assurer que les 
personnes qui ont reçu un diagnostic de VIH sont conscientes des bienfaits de la mise en marche d’un 
traitement. Pour que cette campagne reflète bien les coûts et les bienfaits réels et perçus de l’amorce d’un 
traitement contre le VIH, la personne retenue rassemblera les données actuelles en procédant à une 
analyse documentaire et en menant des entretiens individuels en ligne avec un large éventail de 
Canadien·ne·s vivant avec le VIH. Une personne supplémentaire pourra être recrutée pour aider aux 
entretiens en français si le coordonnateur ou la coordonnatrice ne parle pas couramment le français. 

C. Responsabilités clés

Responsabilité clé no 1 : Analyse documentaire (35 %) 

1. Définir la question de recherche et la stratégie de recherche de concert avec le directeur,
Communications

2. Réaliser une analyse documentaire et déterminer la pertinence des articles
3. Synthétiser et analyser les informations pertinentes recueillies



2 

Responsabilité clé no 2 : Évaluation des besoins (50 %) 

1. Recruter les participant·e·s à l’évaluation des besoins avec l’aide de l’équipe des communications
de CATIE

2. Élaborer un guide de questions pour les entretiens individuels
3. Fixer les rendez-vous, réaliser les entretiens en ligne et compiler les notes

 Responsabilité clé no 3 : production d’un rapport (15 %) 

1. Rédiger un rapport synthétisant les résultats de l’analyse documentaire, de l’évaluation des
besoins et des entrevues en français (qui pourront être réalisées par un·e autre consultant·e)

2. Discuter du rapport avec le directeur, Communications, et apporter les révisions nécessaires

D. Connaissances et aptitudes requises

1. Expérience de la réalisation d’études qualitatives ou d’évaluation des besoins auprès de personnes
vivant avec le VIH ou de communautés touchées par le virus

2. Excellentes techniques de facilitation et d’entrevue
3. Expérience démontrée de la réalisation d’analyses documentaires de façon autonome, idéalement

à l’aide de bases de données médicales ou en sciences sociales
4. Engagement à respecter les principes d’antiracisme, d’anti-oppression et d’équité
5. Bonne compréhension des questions relatives au traitement du VIH, ou capacité et volonté

d’apprendre rapidement et de manière autonome
6. Conscience de la stigmatisation et de la discrimination subies par les personnes vivant avec le

VIH
7. Le fait d’avoir suivi un programme de renforcement des capacités pour les personnes vivant avec

le VIH, tel que celui de l’Institut de développement du leadership positif, est hautement
souhaitable.

8. Excellente communication écrite et orale en anglais; la maîtrise du français n’est pas requise,
mais elle pourra permettre au candidat ou à la candidate de prendre en charge les volets en
français du projet pour une rémunération supplémentaire.

Notre équipe comprend des personnes provenant de divers groupes culturels, ethniques et linguistiques. 
Bien que nous soyons fier·ère·s d’offrir toutes nos activités en français et en anglais, les communications 
internes se font principalement en anglais. 

CATIE souscrit aux principes de l’équité en matière d’emploi et encourage les personnes noires, 
autochtones ou s’identifiant comme racisées, les personnes de toutes les identités de genre et orientations 
sexuelles, et les personnes ayant des invalidités à postuler. CATIE reconnaît la nécessité de l’apport de 
l’expérience, des connaissances et des conseils des communautés qui sont touchées de façon 
disproportionnée par le VIH et l’hépatite C ainsi que des personnes qui vivent avec le VIH ou qui ont une 
expérience avec l’hépatite C ou l’usage de substances. 

Le VIH et l’hépatite C touchent de façon disproportionnée de nombreuses communautés racisées. 
Pourtant, ces communautés sont sous-représentées dans les postes rémunérés de nombreux organismes 
de lutte contre le VIH et l’hépatite C, dont CATIE. Nous nous efforçons de changer cette situation en 
donnant la priorité à l’antiracisme dans notre travail et nos opérations, et en nous efforçant de créer un 
environnement diversifié, équitable et inclusif où les personnes racisées peuvent travailler et s’épanouir. 
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* Attendu que les négociations salariales au cours du processus d’embauche accentuent souvent les 
disparités raciales et entre les sexes, le salaire affiché est fixe et déterminé avant la sélection du ou de la 
candidat·e et fait partie de l’engagement de CATIE en faveur de l’équité salariale.

Les candidat·e·s intéressé·e·s sont invité·e·s à visiter notre site Web à l’adresse www.catie.ca. 

Veuillez ne pas téléphoner. Nous vous remercions de votre intérêt, mais seules les personnes convoquées 
à une entrevue seront contactées.  

Date limite pour présenter les demandes : 27 mars 2024 

Soumettez votre demande à : jobs@catie.ca 

REMARQUE : Afin de réduire le nombre de « pourriels » que nous recevrons en réponse à cet avis, les 
personnes intéressées sont priées d’inclure le texte suivant dans la ligne objet de leur courriel : 
CATIE 2364. 

Veuillez soumettre vos documents de candidature en utilisant le format suivant : Nom_Prénom_CV 

http://www.catie.ca/

